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ندارد

رؤساي محترم دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي دولتي و غير دولتي، پژوهشگاه ها و پژوهشكده ههههاي
وابسته به وزارت عتف و پارك هاي علم و فناوري

موضوع: فراخوان ارسال مقاله به نشريه «رهياري (كوچينگ) در مديريت و توسعه بهره وري»

با سلم و احترام
 به استحضار مي رساند فصلنامه «رهياري (كوچينگ) در مديريت و توسعه بهممره وري» كممه بمما مشمماركت انجمممن علمممي      

، بمه چمماپ مي رسممد؛ آممماده دريممافت نتايممج طرح همماي تحقيقمماتي و پژوهشممي88928مديريت دولتي ايران، به شمماره مجمموز 
مي باشد. اين نشريه از پژوهشگران، اساتيد و دانشجويان گرامي دعوت  مي كند مقالت  علمي خود را در زمينه هاي تخصصمي
مرتبط، جهت داوري و چاپ به اين نشريه ارسال نمايند. نويسندگان محترم مي تواننممد بممراي مشمماهده مقممالت  منتشممر شممده و
آگممماهي از ضممموابط و شممميوه نگمممارش، آماده سمممازي و ارائمممه مقمممالت ، بمممه راهنمممماي نويسمممندگان در وبگممماه نشمممريه (

. . .jcmpdgonabad ac irمراجعه نمايند. همدف نشمريه «رهيماري در ممديريت و توسمعه بهمره وري» فراهمم نممودن (
، برنامه ريزي، مديريت بهره وري، وكوچينگ (رهياري)بستري پژوهشي به منظور انتشار مقالت  با كيفيت در موضوعات  

به اشتراك گذاردن آخرين يافته هاي علمي در ارتباط با رشته هاي مديريت، صنايع، روانشناسي، علوم رفتاري و مبمماحث بيممن
رشته اي مديريت مي باشد.

روانشناسي مثبت گمرا و تئموري انتخماب-رهياري، كوچينگ و منتوريگ-  عبارتند از: توسعه بهره وري- محورهاي نشريه
تعممالي و بهبممود سممازماني-برنامه ريزي، تصميم گيري و حل مسممائل مممديريتي- آسيب شناسي ، عارضه يابي و تعالي سازماني- 

سمايربهممره وري سمازماني، فممردي، منمابع انسماني و رفتماري- رشمد و توسممعه سمازماني و كسمب وكار- رشد و توسعه فردي- 
 موضوعات  مرتبط در حوزه مديريت

دكتر عليرضا زماني بهابادي
سرپرست 


